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INTEZMENYEI, A KIKEPZES RENDSZERE
AZ OROSZ FEGYVERES EROKNEL

Az Oroszorszagi Foderacio Fegyveres Er6i szamara a tisztek képzését a
Védelmi Minisztérium alarendeltségében miikodé, katonai fels6foku oktatast
folytaté 57 tanintézetben — 10 akadémian, 9 egyetemen és 38 féiskolan — végzik.

A kozelmultban nyilvanossagra hozott adatok szerint évente t6bb mint
19 ezer szakképzett diplomas tisztet bocsatottak ki a fentiekben emlitett
tanintézményekben. Ha elfogadjuk a tisztek és tdbornokok 451 400 f6s létszamat,
akkor ez a hliszezer {6 koriili éves kibocsatas valamivel tébb mint 4%-ot tesz ki, ami
Iényegében megkdzeliti a kidramld hivatasos allomany (nyugdij, leszervezés,
leszerelés sth.) l1étszamat (kb. 5-6%).

Az Oroszorszagi Foderacio katonai felsGoktatasi intézményei évente
mintegy 8000 killfoldi szakképzett végzost bocsatottak ki, akik alapvetéen a FAK-
orszagokbdl beiskolazott hallgatok, de voltak kozottik kinai, dan, gordg és német
tisztek is. A NATO-tagorszagokbol érkezett hallgaték (szinte kivétel nélkil) a
moszkvai attaséi beosztasok varoményosai voltak. A katonai akadémidkon 2-3 éves
(posztgradualis) képzés folyik, mert oda mar egyetemet vagy fOiskolat végzett
tisztek keriilnek beiskolazasra. A katonai egyetemek atlagosan 5 éves, mig a
féiskolak 3-5 éves tanterv alapjan oktatnak.

Az 1993. évi felsGoktatasi reform a katonai felsGoktatast is érintette.
Egységesitették a kdvetelményrendszert és a diploma megszerzéséhez sziikséges
feltételrendszert. Igy biztositottak a diplomak érvényességét az orszag egész
tertletén, valamennyi kozigazgatasi vagy szervezeti egységben. Az Oroszorszagi
Foderacio Fegyveres Er6i szamara a kdvetkezo tanintézetekben folyik a képzés:

Katonai akadémiak

e  Oroszorszagi Foderacio Fegyveres Erdi (OF FE)
Vezérkaranak Katonai Akadémiaja (Moszkva).
Parancsnokok tabornoki képzése. Oktatok szama 1200 f6;

e Hadaszati Rakétacsapatok Akadémidja (Moszkva).
Parancsnoki és mérnoki képzés. Oktatok szama kb. 700 f6;

e  OF FE Osszfegyvernemi Akadémia,
(a korabbi Frunze Akadémia és Malinovszkij Akadémia
dsszevonasaval; Moszkva).
Parancsnokok és mérngkok képzése. Oktatok szama kb. 950 £6;
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e Haditengerészeti Akadémia (Szentpétervar).
Parancsnokok és mérndkok képzése. Oktatok szama kb. 900 f6;

e  Zsukovszkij Repiildmérndki Akadémia (Moszkva).
Mérnok-parancsnokok képzése. Oktatok szama kb. 450 f6;

e Gagarin Repiil6 Akadémia (Moszkva, Monyino).
Parancsnokok képzése. Oktatok szama kb. 500 f6;

e Kirov Katonaorvosi Akadémia (Szentpétervar).
30 orvosi szakteriilet szamara katonaorvosok képzése.
Oktatok szama kb. 1250 16;

e Hadtap és Szallitasi Akadémia (Szentpétervar).
Parancsnokok és mérnokok képzése. Oktatok szama kb. 350 f6;

— Hadtap és Szallitasi Akadémia kihelyezett kara (Volszk);
— Hadtap és Szallitasi Akadémia kihelyezett kara (Uljanovszk).

Katonai egyetemek

e Hirad6 Egyetem (Szentpétervar).
Mérnokok és parancsnokok képzése. Oktatok szama kb. 1000 f6;

e OF HM Katonai Egyeteme
(a korabbi Lenin Katonai—Politikai Akadémia bazisan, Moszkva).
Bolcsészképzés. Oktatok szama kb. 500 f6;

e Katonai Repiilé Egyetem (Moszkva).
Meérnokkeépzés. Oktatok szama kb. 900 f0;

e Légvédelmi Katonai Egyetem (Tver).
Parancsnoki és mérnoki képzés. Oktatok szama kb. 750 6;

e Katonai Pénziigyi és Gazdasagi Egyetem (Moszkva).
Pénziigyi és gazdasagi vezetdk képzése. Oktatok szama kb. 70 f0;

e Katonai Vegyivédelmi Egyetem (Moszkva).
Mérnok-parancsnokképzés. Oktatok szama kb. 220 f6;
Parancsnoki képzés. Oktatok szama kb. 160 f6;

e Katonai Miiszaki Egyetem (Moszkva).
Miiszaki parancsnoki és mérnoki képzés. Oktatok szama kb. 320 £6;

o Katonai Tuzér Egyetem (Szentpétervar).
Parancsnoki és mérnoki képzés. Oktatok szama kb. 220 6;

e Katonai VasUti Egyetem (Szentpétervar).
Parancsnoki és mérnoki képzés. Oktatok szama kb. 120 6.
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Az Oroszorszagi Foderacio Fegyveres Eréi (OF FE)
Vezérkaranak Katonai Akadémiaja (Moszkva) és az akadémia cimere

A Kirov Katonaorvosi Akadémia (Szentpétervar)
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4-5 év.

104

A katonai foiskolakon torténik az elsddleges tisztképzés, ahova a
kdzépiskolat elvégzett, tobbségében katonai szolgalatot még nem teljesitett fiatalok
jelentkeznek. Ezekben torténik a haderé szamara az alegység- €s kdzépparancsnoki,
valamint a technikai biztosito—kiszolgalo szaktisztek képzése. A képzés id6tartama

A jelentésebb katonai féiskolak

Voronyezsi Radidelektronikai Féiskola;
Balti Haditengerészeti Fdiskola;
Novocserkaszki Hiraddé Katonai Féiskola;
Moszkvai Katonai Konzervat6rium;
Katonai Allatorvosi Féiskola;

Katonai Testnevelési Féiskola;

Balasovi Katonai Repiilé Foéiskola;
Krasznodari Repiil6 Féiskola;

Szaranszki Repiil6 Foéiskola;

Szizranszki Katonai Repiil6 Féiskola;
Tambovi Katonai Repiil6 Miiszaki Féiskola;
Haditengerészeti Miiszaki Féiskola (Puskin varosban) ;
Szentpétervari Haditengerészeti Foiskola;

Haditengerészeti Radidelektronikai Féiskola
(Petrodvorec varoshan);

Tavol-keleti Katonai Féiskola;
Rjazanyi Katonai Gépjarmi Foiskola;
Omszki Pancélos Miiszaki Féiskola;
Penzai Tuzérmérnoki Féiskola;
Moszkvai Katonai Fdiskola;
Cseljabinszki Pancélos Féiskola;
Voronyezsi Repiill6 Miiszaki Féiskola;
Tulai Tizérmérnoki Foiskola;
Rjazéanyi Légideszant Foiskola;

Csendes-6ceani Haditengerészeti Foiskola (Vlagyivosztok);

HIRSZERZES - FELDERITES



e  Irkutszki Katonai Repiil6 Foiskola;
e Jejszki Katonai Repiild Foiskola (a haditengerészeti 1égieré szamara);
e Szentpétervari Radidelektronikai Katonai Fdiskola.

Ugyan nem a katonai felsdfoku képzéshez tartozik, de a (tartalékos)
tisztképzés szerves része a polgari egyetemek katonai tanszékein végzett oktatas.
Oroszorszagban a felsdoktatasi intézményekben jelenleg 229 katonai tanszék van.
Ezeken a tanszékeken mintegy 170 ezer 6 végez évente, s ebbdl minddssze 6 ezer
fét hivnak be a hadseregbe. A szovjet id6kb6l megorokolt tartalékos tiszti képzési
rendszert egy tobbmilliés hadsereg haborus sziikségletére alakitottak ki.

A polgari egyetemek katonai tanszékein miikddo oktatdsi rendszer
feliilvizsgalata soran megallapitottak, hogy a 229 tanszékbdl 68 elegendd az orosz
fegyveres er6k sziikségleteinek biztositasara. Ebb6l a 68-b6l 35-ben minden marad a
régi rendszerben, vagyis azokon az egyetemeken, ahol a tartalékos tisztek képzése
realizalodik, megmaradnak a katonai tanszékek még 2008 utan is. A fennmaradd
33 tanszék Atalakul ugynevezett katonai oktatokozpontokka, amelyek f6 feladata a
hivatasos allomany képzése a jovo professzionalis hadserege szamara. Az
elképzelések szerint a kozpontok aranyosan helyezkednek majd el az orszag teriiletén.

A kozépfoki katonai oktatasi intézményekben képzik a leendd katonai
féiskolai hallgatokat és a katona- N
zenészeket.

A kozépfokd zenei és katonai
képesitéssel rendelkezd zenészeket a
fegyveres er6k szamara egy helyen, a
Moszkvai Katonai Zenei Kozépiskolaban
képzik, évente 40-50 f6t. Késébb
lehet6ség van a zenei tanulmanyok
folytatdsara a  Moszkvai  Katonai
Konzervatoriumban.

A négy kozépfoku, Szuvorov Katonai Kozépiskolaban alapvetéen a haderd
hivatadsos katondinak gyermekei, az arva és a gyermekotthonokban nevelkedett
fiatalok, a 8. osztaly elvégzése utan (14-15 évesen) kezdenek tanulni harom éven
keresztiil. Az itt végzett fiatalok dontd tobbsége, mintegy 85%-a katonai fels6foku
tanintézetben folytatja tanulmanyait. Ezen intézmények f6 feladata a hazafias
nevelés mellett a hivatasos katonai életpalyara valo felkészités. Evente mintegy
220-250 f6 végez ezekben a tanintézetekben.

Katonai k6zépiskolak

e Moszkvai Szuvorov Katonai Kdzépiskola;

e  Szentpétervari Szuvorov Katonai Kézépiskola;

e  Usszuri (Téavol-keleti) Szuvorov Katonai Kozépiskola;

e  Tveri (korabban Kalinyini) Szuvorov Katonai Kozépiskola.
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A mai oroszorszagi gazdasagi viszonyok kozepette, kiilondsen vidéken,
még mindig nagy a presztizse a tiszti palyanak. Biztos megélhetést és kiemelt
tarsadalmi poziciot jelent a hadsereg hivatasos allomanyanak tagjaként szolgalni.
Putyin elndk szocialis programjaban is kiemelt helyen szerepel a hivatasos katonak
élet- és munkakorilményeinek folyamatos javitasa. A lakas mellett a tarsadalmi
atlagnal magasabb fizetést biztositanak a tisztek szdméara. Ma egy ezredes kb.
20 000-25 000 Rubel (RUB) illetményt kap havonta, mig az atlagkereset 13 500
RUB koril van. (1 RUB = 7,30 HUF)

A lemorzsolodas minimalis, és alapvetden a leszervezések kovetkezménye.
A tiszti palyat elhagydk (szinte kivétel nélkul) a nagyobb varosokban és azok
vonzaskorzetében szolgalatot teljesit6k koziil keriilnek ki.

A fels6foka katonai oktatdsban szerzett diploma ,atjarhatdésaganak” a
fegyveres er6k allomanyabol torténd tavozaskor, valamint a fels6 szolgalati korhatar
elérésekor van jelent6sége. Ugyanis egy alezredes 45 éves, egy ezredes 50 éves
koraig szolgalhat a haderd kotelékében (bar ezeket a hatarokat nem mindig tartjak
be, altalaban 6t évvel ,kitoljak”). Tehat egy tartalékallomanyba helyezett hivatasos
katona még bdéven ujrakezdheti az életet. Ezek a tisztek nemcsak kompatibilis
polgari végzettségik és tudasuk miatt kapdsak, hanem a rendezett, fegyelmezett
életvitel és munkavégzés miatt is szivesen fogadott munkavallalok.

Az alparancsnoki (tiszthelyettesi) allomany korabban — a szovjet éraban — a
tovabbszolgal6 sorallomanybdl keriilt ki. Abban az id6ében a szakaszparancsnokok
csak tisztek lehettek. Mara a helyezet, ha nem is gyoOkeresen, de jelentdsen
megvaltozott. A szerzddéses allomany megjelenésével, valamint a bonyolult
technikai eszkdzok rendszeresitésével egyre jobban felmerll a képzett tiszthelyettesi
allomany (szerzsantszkij szosztav) Gjraélesztésének igénye. Ugyanis a kisebb haderd
(mintegy 1,1 milli6) mar nem képes minden fiatalt befogadni a kotelez6 (12 honap)
sorkatonai szolgalatra, és az id6 alatt nem képes teljes értékiien kiképezni a
sorkatondkat az Uj harci-technikai eszkdzok szakszerl és hatékony kezelésére.

Az orosz hader6ben hianyzik a tiszthelyettesi kategoria, amelynek a
sorallomannyal torténd, egész napos foglalkozas lenne a feladata. Vagyis ébreszt6tol
takarododig egyitt kellene lennie a katonakkal, legyenek azok sorozottak, vagy
szerz6désesek. A szovjet haderd hierarchiajaba nem fért bele a tiszthelyettesi
kategdria, bar mindenki szdméra ismert az a masodik vilaghaboriban gyakran
adodott helyzet, amikor tiszthelyettes kijelenthette, hogy ,,magéra veszi az alegység
iranyitasadnak szerepét”, vagyis ,,atveszi a parancsnoklast”. Tehat a szovjet idékben
is volt egy vékony katonai réteg, amely az altiszti funkcio6t betdltétte. Azonban ezek
a ,tiszthelyettesek” inkabb a tiszteseknek feleltek meg, mert 6rmesterig bezarolag a
sorallomany koziil, a torzsérmesterek és fotdrzsdrmesterek pedig a tovabbszolgalok
kozul kertiltek ki. Azok pedig, akik végleg bent maradtak a hadseregben, zaszl6sok
lehettek. Igazabol a z&szl6si allomany felelt meg a tiszthelyettesi kategdrianak.
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A helyes értelmezés végett:

f) e) d) c) b) a)
a) sorkatona — rjadovoj csak a BC (Vooruzsennije Szili,
vagyis Fegyveres Erok)
b) 6rvezetd — jefréjtor egy nydujtott , V" keresztben
c) tizedes — mladsij szerzsant két nyujtott ,,\V” keresztben
d) szakaszvezetd —— szerzsant harom nyujtott ,,V” keresztben
e) Ormester — sztérsij szerzsant vastag nyujtott ,, V" keresztben
f) torzs6rmester  — sztarsina vastag és vékony nyujtott ,,vV”
fétorzsérmester — nincs

h) 9)
g) zészlds — praporscsik (két kis csillag)
h) torzszéaszlos — sztarsij praporscsik (harom kis csillag)
fétorzszaszlos  — nincs
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Ez az eldmeneteli rendszer a mai napig megmaradt. Annyiban kiilonbozik a
korabbitdl, hogy mig a szovjet haderében évekre volt sziikség ahhoz, hogy valaki
tiszthelyettessé (minimum Ormesterré) valjon, addig ma mar fél év elteltével
szerzOdésess¢ valhat, rovid ideji kiképzés utdn megkaphatja az Ormesteri
rendfokozatot.

Napjainkban a hader6ben a f6 gondot — mind a fegyelem fenntartasaban,
mind pedig a harci feladatok végrehajtasaban — a megfeleld kiképzés hianya jelenti.
A 12 honapos katonai szolgilatot teljesitd katondt par hénapos (3-4 honap)
sorallomanyl szolgalat utdn beiskoldzzak a katonai korzet tiszthelyettesképzd
kozpontjaba, ahol 3,5 honapos kiképzés utan megkapja az drmesteri rendfokozatot,
majd Kkikerl a csapathoz alparancsnoki (rajparancsnoki, szakaszparancsnok-
helyettesi, vagy szolgalatvezetdi) beosztasba. Tehat komolyabb elméleti felkészités
és gyakorlati tapasztalat nélkul kertl az azonos kor( sorallomanydak kozé
parancsnoknak. Féként azért kdvetkeznek be a rendkiviili események, mert ezek az
alparancsnokok a megfeleld felkésziiltség és tapasztalat hianyaban nem tudnak mit
kezdeni a problémas emberekkel és a varatlan helyzetekkel.

Megoldast jelenthetne a professzionalis tiszthelyettesképzés és allomany-
kateg6ria megteremtése, amihez biztositani kellene az allomanykategoriak egészséges
aranyét. Tehét egy tisztre legaldbb 3-5 tiszthelyettesnek kellene jutnia. Ma ez (még)
nem igy van. Az éallomanykategoriak Osszevetésekor ,hianyzik” a tiszthelyettesi
kategoria, amit a sorallomannyal egyiitt tartanak szamon. Az 1,1 milliés hadseregben
tobb mint 450 ezer a tiszt és mintegy 650 ezer a sorallomanyl (sorkatona és
tiszthelyettes egyiittesen), amib6l a tiszthelyettes allomany 1étszima hozzavetdleg
200 ezer fore tehetd. Vagyis a tiszthelyettesek és a tisztek kivanatos aranya a
forditottja a jelenleginek. A katonai szakma elsajatitasahoz nem hoénapokra, hanem
hosszu évekre van szlikség. Ezért a tiszthelyettesi allomanykateg6rianak ugyanolyan
hivatasos allomanyunak kellene lennie, mint a tiszti &lloméanynak. Az alparancsnoki
allomanynak 10, 20, 30 éves szolgalat utin nyugallomanyba vonuldsi lehetéséget
kellene biztositani. A tiszthelyettesi kiképzés teljes idejének a harmadat a nevelésre és
a fegyelem fenntartdsara irdnyuld tanulméanyoknak kellene kitennie, a tovabbi iddt
pedig a raj, szakasz és szazad vezetés elméletének a tanulméanyozédsara és
begyakorlasara kellene forditani.

Jelenleg talan az orosz hader6 az egyediili a vilagon, amely nem rendelkezik
hivatasos tiszthelyettesi allomannyal. Ezzel tisztdban van a katonai vezetés is, de
egyelore még nem képes a radikélis valtoztatdsokra. Hiszen a tiszthelyettesek
hivatasossa valdsa Ujabb anyagi gondokat okozhat: lakashelyzet, magasabb illetmény
stb. Jelenleg is mintegy 120 ezer lakasra lenne sziiksége az orosz fegyveres eroknek.
Az U(jabb hivatadsos kategéria megjelenése Ujabb lakasigényeket jelentene és
illetményfeszilltségeket okozna. Talan ezért nem tette meg a felsé katonai vezetés az
Uj allomanykategoéria létrehozasahoz vezetd titon még az elsd 1épéseit sem.

Tény, hogy olyan fontos valtoztatasokat sem tettek meg, mint példaul a
harckiképzésben a harceljarasok aranyainak megvaltoztatasat. Jelenleg ugyanis a
harcaszati szabalyzatok a harceljarasok aranyait az alabbiakban hatarozzak meg:
tamadas — 50%; védelem — 30%; kildnleges feladatok — 10%; deszant és békefenntartd
feladatok — 5%.
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Kiképzés az orosz haderében — napjainkban
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Osszességében elmondhatd, hogy az imméar 17 éve bekdvetkezett tarsadalmi
valtozasok ellenére az orosz haderé megmaradt a volt szovjet doktrina tiikrének,
vagyis tovabbra is nagyméretii és tomeges tdmadd hadmiiveletek végrehajtasaval
reméli a kitiizott feladatok megoldéasat.

Az Oroszorszagi Foderacio felsd politikai és katonai vezetése nem
szandékozik lemondani a tartalékos katondk képzésérdl. Jelenleg az orosz haderd
mintegy 20 milli6 kiképzett tartalékossal szamolhat. Ha attérnének a professzionalis
haderére, akkor ez az allomany fokozatosan csak apadna, majd végul elfogyna.
Ezért is tartjak sziikségesnek a kotelezO sorkatonai szolgéalatra behivott allomany
mintegy 25%-0s aranyu fenntartasat.

2008. januar 1-jét6l az orosz fegyveres erékben bevezették az egyéves
(12 hénapos) kotelezd sorkatonai szolgalatot. Ennek a megvalositasahoz azonban
egy sor mas intézkedés bevezetése is szilkségessé Valt.

Az egyéves sorkatonai szolgalat alapvetd feltétele, hogy az allando
harckésziiltséget ellatd egységek teljes feltoltottségét szerz6déses katonakkal tudjak
biztositani. Ez azt jelenti, hogy mintegy 144 ezer beosztast kell felt6lteni
szerzOdéses katonakkal. Ez a szerzddéses allomany annyira megterheli a haderd
koltségvetését, hogy tobb szerzédéses beosztas 1étrehozasarol mar nem lehet szo.
Oroszorszag terileti fuggetlenségének garantaldsa érdekében azonban — csak az
orszag teruletének méreteit figyelembe véve — minimum egymilliés haderére van
sziikség. Ebbdl kiindulva egyértelmii, hogy nehezen képzelhet6 el, hogy a haderd
teljes egészében professzionalis legyen. Tehat a jovében tovabbra is sziikség lesz a
sorkatonai szolgélatra, ami évente két bevonulast-leszerelést, vagyis kozel 500 ezer
behivando fot jelent. Ezenkiviil biztositani kell a kiképzett tartalékos allomany
folyamatos utinpotldsat, ami szintén a kotelez6 sorkatonai szolgélat legalabb
részbeni megtartasa mellett szol.

Az el6zoekben felvazolt reformok megvalosulasa érdekében feltétlentil
szilkséges volt a sorkatonai szolgalat egy évre valé csokkentése. Ugyanakkor a
12 hoénapos sorkatonai szolgalat meggyorsitja a fiatalok ataramlasat a hadseregen. A
mai torvényi feltételek mellett egyszertien lehetetlen 500 ezer fot behivni. Az elmult
évek tapasztalatai azt mutatjak, hogy a katonakoteles korosztalynak csak a 30%-a
alkalmas egészségileg a katonai szolgalatra. Ez tény, ezen valtoztatni csak megfeleld
iskolas kori, témeges sportolassal lehet, ami hossz( éveket jelent. Nem marad mas,
mint a sorkatonai szolgalat aloli mentesitések lehetdségeinek csokkentése és az
elbiralasok szigoritasa. Jelenleg Oroszorszagban 29-féle, kiilonbozé cimen
,szerezhetd” mentesség létezik a sorkatonai szolgélat aldl. Természetesen ezeket a
szigoritasokat megfeleld koriiltekintéssel kell megvalositani.

Mértékado vélemények szerint az egyéves kotelezé katonai szolgalatra vald
atallas nem fogja meghozni a kivant valtozast. Ugyanis a f6 kivalté koriilmények (bel-
¢s kiilpolitikai helyzet) és a haderd tipikus gondjai (a fegyverzettechnika bonyolultsaga
és a ,,gyedovsina” / ,,0regkatona” és a fiatal katona / ,kopasz” kozétti viszonyok,
valamint minden mas, nem a szabalyzat szerinti viselkedés), amelyek miatt attérnek az
egyéves sorkatonai szolgalatra, illetve a szerzddéses feltoltési rendszerre, nem
elegendéek a kitiizott célok eléréséhez. Hiszen a sorkatonai szolgalat alol tovabbra is
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tul sokan mentesiilnek, és alapvetden a varosi fiatalok koziil. Egyes felmérések szerint
a sorkoteles fiatalok mintegy 70%-a igyekszik mentességet szerezni a kételez6 katonai
szolgalat alol, és mintegy kétharmaduk mentesiil is. A masik kérdésben, a szerz6déses
alloméany esetében is hasonldé a probléma, mert alapvetéen a falvakbol és a
munkanélkiiliséggel kiizdd varosokbol jonnek szolgalni a haderébe. Az orosz
gazdasagi ndvekedés egyik kdvetkezményeként egyre kevésbé vonzo a fiatalok
szamara a szerzodéses katonai szolgalat, hiszen aki a hadsereggel szerzddik, az 15 ezer
rubel korali illetményt (,,zsoldot™) kap, mig az atlagfizetés Oroszorszagban 7500 rubel,
a nagyvarosokban pedig 25-30 ezer rubel kornyékén mozog, természetesen nagy
szorassal.

Szakértdi talalkozok és politikai vezetdk kdzszereplése soran gyakran keriil
napirendre a haderd kérdése. Er6sodik az az iranyzat, amely szerint professzionalis
fegyveres erdkre van sziikség, de kisebb 1étszammal. A szakértdk és a kozvélemény
gy atlagban egy 500-600 ezres professzionalis hader6t tartana megfelelének. Az 1j
tipusut haderé fenntartdsdhoz sziikséges tobbletforrast a létszamcsokkentéssel
felszabadulé pénziigyi forrasokbdl fedeznék. Mindezt Ggy, hogy a tarca védelmi
koltségvetését nem csokkentenék, hanem a GDP 2,4-2,6%-0s szintjén tartanak.

Az anyagi forrdsok megléte esetén is gyokeres szervezeti és szerkezeti
atalakitasokra lenne sziikség. Nagyon fontos kérdésnek tartjdk a szerz6déses
tiszthelyettesi allomany megteremtését azért, mert a katonai vezeték véleménye szerint
is a jol képzett tiszthelyettesek dolga lenne a katonak nevelése és a mindennapi
tevekenységilk megszervezése. A tisztek feladata a katonak kiképzése, harcfeladatokra
torténé  felkészitése lenne, ugyanakkor egy ilyen nevelési—kiképzési struktira
gyakorlatilag nullara csokkentené a ,,gyedovsina” jelenséget. Az orosz fegyveres er6k
szerkezeti atalakitasat és diszlokaciojanak atrendezését is elkeriilhetetlennek tekintik,
mert a jelenlegi stratégiai szerkezet még mindig a masodik vilaghabord soran
alkalmazott csoportositasokra (front- és katonai korzet) épiil. Ezek a csoportositasok
sokszor mar irdnyithatatlanok és rendkivil nehézkesen alkalmazhaték a jelenlegi
valsagok kezelésében, amire jo példa volt az orosz—csecsen ,,habord”.

Az elézéekben felvazolt haderéreform f6 dokumentuma az Uj
nemzetbiztonsagi stratégia illetve, az abbol kovetkezd uj katonai doktrina lehet,
amelyek megalkotasa még mindig folyamatban van.

A fegyveres erdk atalakitasanak kérdése nem véletleniil vetddik fel, hiszen
egységes orosz allaspontként jelentkezik az orszag hatékony biztonsaganak a
sziikségessége. Ez kovetkezik a gazdasag hatalmas iitemil fejl6désébdl — jorészt az
energiahordozok magas aranak koszonhetben, persze fontos megemliteni azt is,
hogy az tgynevezett ,,Putyini 3 éves terv” {6 célja az orosz gazdasag diverzifikalasa,
vagyis az energiahordozok eladasatol valod fliggéség felszamoldsa (az orosz
gazdasagi érdekek védelme kiilfoldon), illetve megszabadulni attél az orosz fébiatol,
hogy Oroszorszagot valaki mindig meg akarja tamadni.

A szerzédéses allomany illetményének a rendezése komoly fesziltségeket
indukalna a tisztek és a tiszthelyettesek korében. Ugyanis jelenleg egy ezred-
parancsnoknak 20-25 ezer rubel korll van a havi illetménye. Mar most is gondot
jelent a szerzédéses allomany 15-16 ezer rubeles ,zsoldja”, mivel a tisztek
kordlbelll ennyi illetményt kapnak. Megoldast egy altalanos rendezés jelentene,
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amely mar a gazdasag tobbi résztvevjét is érzékenyen érinteni. Masik fontos kérdés
a hivatasos és szerz6déses allomany élet- és munkakdriilményeinek a javitasa, amely
szintén hatalmas anyagi forrasokat kovetel. Fennall a veszélye annak, hogy a nagy
volumenti tervezett technikai fejlesztés miatt erre mar nem jutna elegendd pénz.

A tisztképzés teriiletén is komoly valtoztatasokra van sziikség. A polgari
felsGoktatasi intézményekben ma tobb katonai tanszék van, mint a szovjet idokben
volt, annak ellenére, hogy ma az orosz haderd létszama 6tszor kevesebb. Ez a kérdés
azért is fontos, mert az ilyen modon torténd tartalékos tiszti képzés nem felel meg a
hader6é igényeinek. Nem ritka, amikor a hallgatok minden elméleti és gyakorlati
felkészités nélkiil kapjak meg a tiszti rendfokozatot. Sok esetben a felsGoktatasi
intézmények azért tartjak meg a katonai tanszéket, hogy noveljék a jelentkezOk és a
hallgatdk szamat. Ugyanis az orosz tarsadalomban az egyik legmélyebben
korrumpaélddott allami intézményrendszer a felsdoktatas, ahol pénzért barmilyen
végzettséget meg lehet szerezni.

A nagymértékli korrupcié miatt az egyszerti csaladbol szarmazo fiatalok
szamara elérhetetlen a diploma, hacsak nem jelentkeznek a katonai tanszékekre.
Ebben az esetben szerzédést kotnek a Védelmi Minisztériummal, amelyben 5 éves
tiszti szolgalatot véllalnak a végzés utan. gy az oktatas teljes koltségét az allam
vallalja magéara. Egy masik lehetdség a szerzédéses katonak szamara biztositja a
diplomat. Ok haroméves szolgalat utan az elézéekben leirt modon jelentkezhetnek a
fels6oktatasi intézményekbe.

Kézenfekvé megoldasnak tinhet a fegyveres er6k személyi allomanyanak
csokkentése. Sokan felvetették mar, hogy elég lenne Oroszorszagnak 150-200 ezer
fos hadsereg. Ezt értelemszeriien nem fogadja el az orosz felsd allami vezetés,
hivatkozva az orszag biztonsagara és Oroszorszag nemzetkdzi szerepére a vilag
biztonsaganak garantalasaban. Véleményik szerint ezen feladatok biztositasa
érdekében Oroszorszagnak minimum 1 milliés haderére van sziiksége, vélekedésiik
szerint ugyanis ettdl kisebb 1étszam esetén a haderé nem lenne képes eleget tenni f6
feladatainak.

FELHASZNALT IRODALOM

e Az Orosz Foderaci6 Fegyveres Er6i — 2006. (Az OF VM kiadvanya)
e A Védelmi Minisztérium kiadvanyai a haderéreformrol.
e  Steven E. Miller, Dimity V. Trenin: Orosz Fegyveres Erék: hatalom és politika.

e  Fegyverexport — Stratégiak és Technologiak Analitikai K6zpont folyoiratai.
WWW.cast.ru

o Nemzetkozi konferencidk és szeminariumok anyagai.
e  Orosz Védelmi Minisztérium hivatalos honlapja. www.mil.ru
e Hadiipari Komplexum honlapja. www.vpk.ru
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